Informe UNIS 3er. trimestre 2025

AVANCES DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE IGUALDAD SUSTANTIVA

A través del IAP nos capacitamos en los siguientes temas:
e Prevencion de la Violencia de Género (11 de julio).

e Derechos Humanos (6,7 y 8 de agosto).
e Las Olas del Feminismo: elementos historicos (23 de septiembre).

MENSAJERO DE LA SALUD

El 14 de julio recibimos la visita del personal
del ISSSTEP, quienes realizaron consultas
generales y dentales, valoracion de niveles de
glucosa, deteccion oportuna de diabetes
mellitus, hipertension arterial y obesidad.
También llevaron a cabo la toma de
Papanicolaou y exploracion de glandulas
mamarias para la deteccion oportuna de
cancer de mama.
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PARAACTUAR,
PARAPREVENIR,
PARA GAMBIAR.

LAVIOLENGIA CONTRA
LASMUJERES Y NINAS
NOTIENELUGAREN

NUESTRA SOCIEDAD.

Erradiquemos la
violencia contra las
mujeresy las niiias.

iEs momento
de actuar!
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En seguimiento al Programa de Formacion 2025 de la Secretaria de las Mujeres, se
participoé en los cursos: Liderazgo y participacion de las Mujeres en el Estado de
Puebla, Igualdad Laboral y No Discriminacion, Acoso en el transporte y acoso
callejero, Lactancia y Trabajo, Obstaculos que enfrentan las mujeres indigenas para
ejercer sus derechos, Las mujeres y la economia, su participacion y desafios,
Derechos de las Personas Indigenas, Accesibilidad en los Centros de Trabajo,
Proteccion integral a ninas, adolescentes y mujeres, y Derechos de las Personas
Adultas Mayores, Edadismo y Dignidad.

Cartilla de los Derechos de las Mujeres

https://www.cartilladerechosdelasmujeres.gob.mx/
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