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1. Avances del Plan Institucional de Igualdad

Sustantiva 2023-2024

Tematica 1. Politica en materia de Igualdad Sustantiva

Difundir la actualizacion de las personas servidoras
publicas integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Difundir entre el personal las acciones realizadas por la
Unidad de lgualdad Sustantiva.

Publicar en la pagina institucional las acciones en materia
de Igualdad Sustantiva.

Tematica 2. Formacion Continua

Generar un programa de capacitacion especifica sobre
temas como derechos humanos, igualdad sustantiva,
igualdad de oportunidades, no discriminacion, uso de
lenguaje incluyente asi como atencion y prevencion de
cualquier tipo de violencia.

Promover la capacitacion constante de los integrantes de la
Unidad de Igualdad Sustantiva.

Tematica 3. Conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal

Difundir la normativa sobre los permisos por cuidados
familiares y las licencias de paternidad y maternidad.

Tematica 5. Sensibilizacion y cultura

Fomentar el uso de lenguaje incluyente, no sexista y no
discriminatorio, tendiente a la Igualdad Sustantiva.

Promover la participacion del personal en la Campafa
Dia Naranja para eliminar la violencia contra mujeres y
ninas.

Nota: Con motivo de la actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo y sus
Programas Derivados, entre ellos el Programa Especial de Igualdad Sustantiva, el
Plan Institucional de Igualdad Sustantiva del CAPCEE se encuentra en proceso
de actualizacion.
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2. Campanas

Nos sumamos a la campaia gue tiene como propdsito actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres y
nifias; por lo que cada dia 25 de mes portamos una prenda naranja.




3. Acciones de difusion
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4, Capacitaciones

A través del Instituto de Administracion Pubica de Puebla, los dias 18, 19, 20, 25 y 26 de septiembre, se impartieron los cursos virtuales titulados “Igual
laboral y no discriminacién” y “Uso del lenguaje incluyente”, en las cuales participaron 40 personas.

Por otra parte, en seguimiento al Programa de Formacion 2024 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, se ha participado en cada una de las sesiones
semanales convocadas, en las que se abordaron los siguientes temas:

Herramientas para el ejercicio de paternidades responsables.

Perspectiva de Género en la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Nutricion y Lactancia.

Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género.

Repensando los Roles de Poder.

Lactancia y Trabajo.

Moédulos interculturales Digitales.

Generando Inclusion.

Energias Verdes con Perspectiva de Género.

Hacia una perspectiva de juventud. Atentamente

Otras masculinidades son posibles (nuevas masculinidades). Lourdes Daniela Munguia Garcia
Titular de la UNIS CAPCEE



