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1. Avances del Plan Institucional de Igualdad

Sustantiva 2023-2024

Tematica 1. Politica en materia de Igualdad Sustantiva

Difundir la actualizacion de las personas servidoras
publicas integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Difundir entre el personal las acciones realizadas por la
Unidad de lgualdad Sustantiva.

Publicar en la pagina institucional las acciones en materia
de Igualdad Sustantiva.

Tematica 2. Formacion Continua

Generar un programa de capacitacion especifica sobre
temas como derechos humanos, igualdad sustantiva,
igualdad de oportunidades, no discriminacion, uso de
lenguaje incluyente asi como atencion y prevencion de
cualquier tipo de violencia.

Promover la capacitacion constante de los integrantes de la
Unidad de Igualdad Sustantiva.

Tematica 4. Salud Laboral

Instrumentar campafas informativas sobre los tipos de
cancer que afectan a mujeres y hombres.

Tematica 5. Sensibilizacion y cultura

Fomentar el uso de lenguaje incluyente, no sexista y no
discriminatorio, tendiente a la Igualdad Sustantiva.

Promover la participacion del personal en la Campafia
Dia Naranja para eliminar la violencia contra mujeres y
nifias.
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2. Campanas
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3. Acciones de difusion

Con fecha 10 diciembre de 2024 obtuvimos la Certificacion en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Linea de Accion 1 de la Estrategia 2
del Eje 5 del Programa Especial de lgualdad Sustantiva: Impulsar la paridad de
género en la Administracion Publica Estatal, promoviendo la certificacion en la Norma
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Asi como, en la fraccion XIV del articulo 1 de los Lineamientos que deberan
Observar las Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado
de Puebla, en materia de lgualdad Sustantiva: Impulsar la certificacion de las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién y en la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018 “Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-identificacion,
analisis y prevencion”.

7 MAXAN

La lgucidad, Trabajo de Todas y Todos.

- Certificado de Registro

NUmero de Certificado: MAXAN-025-147
El presente certifica a:
Comité Administrador
Poblano para la Construccion
de Espacios Educativos

Avenida 23 Poniente No. 2301, Colonia Los
Volcanes, Heroica Puebla de Zaragozaq,
Puebla. C.P. 72410

Por su cumplimiento con los requisitos de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Folio otorgado por el Consejo Interinstitucional: 196/2024
Certificacién Inicial.

Alcance: \
[ MuJeres Hombres [Total de personas =
68 86 ’ 154

Mtra. Veré@aﬁa Avita
Directo7a General

Numero de sitios: ‘\ 1

Fecha de certificacion inicial: 10 de diciembre de 2024
Vigilancia: 10 de diciembre de 2024
Vigencia: 10 de diciembre de 2028
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MAXAN Certificacién S.A. de C.V.
Caizada Fy Hacenda San Jsse Barbaocsa, !

ec. Lsta

Cualquier duda o sobre esta cerfificacién,
comunicarse al sigulente nimero de teléfono: (722) 917 746 33
Informes@maxan.com.mx




4. Capacitaciones

En seguimiento al Programa de Formacioén 2024 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, se ha participado en cada una de las sesiones semanales
convocadas, en las que se abordaron los siguientes temas:

Requisitos Criticos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Presentacion de resultados del Diagnostico Medios Digitales Libres de Violencia.

Integracion del Reporte Anual de Actividades para las Unidades de Igualdad Sustantiva.

Violencia de género y su relacion con la violencia a los animales — Proyecto B.iolet.A.

Encuesta de Percepcion sobre la Corrupcion en el Estado de Puebla.

Buenas Practicas para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.

Atentamente
Lourdes Daniela Munguia Garcia
Titular de la UNIS CAPCEE



