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Unidad de Igualdad Sustantiva

01

Difundir entre el personal las acciones realizadas por
la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Temática 5. Sensibilización y cultura

Temática 1. Política en materia de Igualdad Sustantiva

Temática 4. Salud Laboral

Instrumentar campañas informativas sobre los tipos
de cáncer que afectan a mujeres y hombres.

Instrumentar campañas informativas sobre los tipos
de cáncer que afectan a mujeres y hombres.



Eventos02

Campañas

03

Asistimos a la Primera Sesión Ordinaria 2024 de las Comisiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
donde se presentó el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 modificado, el cual se conforma por
5 Ejes:

• Eje 1 Estado de Derecho y Protección de los Derechos Humanos.

• Eje 2 Participación y liderazgo de las mujeres rurales e indígenas para el desarrollo sostenible del campo poblano.

• Ele 3 Fortalecer la economía de las mujeres para reducir las brechas de desigualdad.

• Eje 4 Desarrollo integral y bienestar para las mujeres y niñas.

• Eje 5 Igualdad de género y no discriminación en la administración pública.



Capacitaciones04
A través del Programa de Formación 2024 de la Secretaría de Igualdad Sustantiva, se ha participado en cada una de las sesiones

semanales convocadas, en las que se abordaron los siguientes temas:

o Generalidades del Centro de Rehabilitación y Educación Especial Puebla (C.R.E.E.)

o Introducción a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación.

o Accesibilidad en los centros de trabajo.

o Mujeres Poblanas Atletas con Discapacidad: Participación e Inclusión en el Deporte.

o Nuevo Modelo de Justicia Laboral.

o Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la

Administración Pública Estatal.

o Centro de Estudios Virtuales de Igualdad Sustantiva CEVIS

o Identidad de Género y Diversidad Sexual No Normativas.

o Cursos para el Trabajo, para Disminuir la Desigualdad de Género.

o NOM-035-STPS-2018 Factores de Riesgo Psicosocial el Trabajo- Identificación, Análisis y Prevención.

o Violencia obstétrica.

o Derechos humanos de los grupos históricamente discriminados.

o Unidad de Atención Inmediata a las Mujeres (UDAIM).


