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Avances del Plan Institucional de Igualdad Sustantiva del 

CAPCEE 

Difundir la actualización de las personas servidoras públicas integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Difundir entre el personal las acciones realizadas por la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Publicar en la página institucional las acciones en materia de Igualdad Sustantiva.

Temática 1. Política en materia de Igualdad Sustantiva

Generar un programa de capacitación específica sobre temas como derechos humanos, igualdad sustantiva,
igualdad de oportunidades, no discriminación, uso de lenguaje incluyente así como atención y prevención de
cualquier tipo de violencia.

Promover la capacitación constante de los integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Temática 5. Sensibilización y cultura

Temática 2. Formación Continua

Promover la participación del personal en la Campaña Día Naranja para eliminar la
violencia contra mujeres y niñas.

Fortalecer los valores institucionales.

Temática 4. Salud Laboral

Llevar a cabo acciones de difusión para promover una vida saludable.
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