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Avances del Plan Institucional de Igualdad Sustantiva del
CAPCEE

Tematica 1. Politica en materia de Igualdad Sustantiva

Difundir la actualizacion de las personas servidoras publicas integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

@ lﬁl Difundir entre el personal las acciones realizadas por la Unidad de Igualdad Sustantiva.
Vb Publicar en la pagina institucional las acciones en materia de Igualdad Sustantiva.

Tematica 2. Formacion Continua

Generar un programa de capacitacion especifica sobre temas como derechos humanos, igualdad sustantiva,

igualdad de oportunidades, no discriminacion, uso de lenguaje incluyente asi como atencion y prevencion de
cualquier tipo de violencia.

Promover la capacitacion constante de los integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva.

Tematica 4. Salud Laboral

@ Llevar a cabo acciones de difusion para promover una vida saludable.

Tematica 5. Sensibilizacién y cultura

Promover la participacion del personal en la Campana Dia Naranja para eliminar la
violencia contra mujeres y ninas.

Fortalecer los valores institucionales.
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Acciones de Difusion
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